	Aftaler om dataindsamling

	Spørgsmål
	Overvejelser
	Vores aftaler

	Hvem skal stå for dataindsamlingen?
	Fx borgerens kontaktperson?


	



	Hvordan skal de gøre det?
(Se metoder i figur 5)
	Hvilke indsamlingsmetoder skal bruges (fx interview, dialog osv.)?

	



	Hvem skal orienteres om hvad?
(Jf. GDPR og lovgivning om databehandling)
	· Borgeren?
· Pårørende/værge?
· Kolleger?
· Samarbejdspartnere/
myndighed?

	






	Hvordan skal borgeren involveres i dokumentationsarbejdet?
	· Hvordan skal borgeren forberedes?
· Hvordan indgår borgerens perspektiv i progressionsmålingerne?
· Hvordan skal borgeren orienteres efterfølgende?
	

	It-krav
	· Hvilke krav har I til brug af it?
· Kan man udfylde på papir og indtaste senere?
	

	Aftaler om anvendelse af data

	Hvem skal bruge viden fra dokumentationen?
	· Forskellige grupper af medarbejdere?
· Faglig ledelse?
· Afdelingsledelse?
	

	Hvilken viden skal de forskellige medarbejdergrupper have?
	· Hvilken viden er vigtig for de forskellige grupper?

	

	Hvad skal de forskellige bruge denne viden til?
(Se anvendelsesformer i hæfte 1)
	· Tilrettelæggelse af borgerforløb?
· Udvikling af indsatserne?
· Strategisk ledelse?
· Andet?
	

	Hvordan skal de bruge denne viden?
	· Hvilken form skal viden præsenteres i?

	

	Hvornår skal de bruge denne viden?
	· Skal brugen systematiseres?
· I dialogen med borgeren?
· På team- eller afdelingsmøde?
· Temadag eller lignende?
	

	Hvordan skal der følges op?
	· Hvem har ansvaret?
· Hvordan?
· Hvornår og hvor ofte?
	

	Hvem skal bruge viden fra dokumentationen?
	· Forskellige grupper af medarbejdere?
· Faglig ledelse?
· Afdelingsledelse?
	

	Hvilken viden skal de forskellige medarbejdergrupper have?
	· Hvilken viden er vigtig for de forskellige grupper?
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	Hvad skal de forskellige bruge denne viden til?
(Se anvendelsesformer i hæfte 1)
	· Tilrettelæggelse af borgerforløb?
· Udvikling af indsatserne?
· Strategisk ledelse?
· Andet?
	

	Hvordan skal de bruge denne viden?
	· Hvilken form skal viden præsenteres i?
	



