	For ikke at samle for mange eller forkerte data skal I gøre jer klart:

	1. 
	Hvad har vi brug for viden om?
I besvarelsen af dette spørgsmål er det en god idé at tage udgangspunkt i jeres forandringsteori. Med den i hånden kan I fokusere på tre typer af viden, der kan være relevante for jer:
Viden om jeres resultater, fx
· Hvilke af resultaterne på kort sigt har vi brug for viden om? 
· Hvilke af resultaterne på mellemlangt sigt har vi brug for viden om? 
· Hvilke af resultaterne på langt sigt har vi brug for viden om? 
· Hvilke mål har vi brug for viden om opfyldelsen af?


	
	Viden om jeres målgruppe, fx 
· Hvad vil vi vide om, hvad der karakteriserer de borgere, der får en indsats hos os? 
· Har vi brug for at vide, hvilke ressourcer og kompetencer de har? 
· Har vi brug for at vide, hvor mange borgere der er i vores forskellige målgrupper? 


	
	Viden om jeres indsatser, fx 
· Har vi brug for at vide, hvilke aktiviteter den enkelte borger gennemfører? 
· Har vi brug for at vide, hvor høj intensiteten/hyppigheden af aktiviteterne er? 
· Har vi brug for at vide, hvilke ressourcer der er investeret i indsatserne? 


	2. 
	Hvad vil vi bruge denne viden til?


	
	Overvej med udgangspunkt i dokumentationens fem anvendelsesformer (hæfte 1):
· [bookmark: _GoBack]Hvad vil vi bruge viden om resultater til?
· Hvad vil vi bruge viden om målgruppen til?
· Hvad vil vi bruge viden om indsatser og aktiviteter til?




